Donderdag 25 maart 2021

Leeratelier Positieve Gezondheid:
Samen verder groeien!




Wijzer in de Wijk Welzijn op Recept
Alphen aan den Rijn

Welkom bij het

Leeratelier Positieve
"’ Gezondheid:
. s o) Samen verder
Wijzer in de wijk groeien!
Welzijn op recept - Alphen aan de Rijn
Opwarmertje

voor de bijeenkomst.

We starten met het
I programma om

15.00 uur

?%v reos

https://www.youtube.com/watch?v=Xwj-LvGABo



https://www.youtube.com/watch?v=Xwj-LvGABo

Wijzer in de Wijk
Stevenshof Vitaal - Leiden

vyl

Wijzer in de wijk

.\ Stevénshof Vitaal - Leiden

Welkom bij het
Leeratelier Positieve
Gezondheid:

Samen verder
groeien!

https://youtu.be/6P
20G4ahabc

Opwarmertje
voor de bijeenkomst.

We starten met het

progrﬁar@bs
15.00


https://youtu.be/6P20G4aha6c

Donderdag 25 maart 2021

Leeratelier Positieve Gezondheid:
Samen verder groeien!




Welkom

* Afspraken

* Kennismaking Werkgroep Leeratelier

* Programma




Afspraken voor een goede bijeenkomst:

Graag uw voor- en achternaam aan geven.

Door te klikken op de 3 puntjes naast uw eigen
videobeeld. Zo zien de andere deelnemers u naam
Microfoon op mute. Wanneer u wat wilt zeggen kunt
u de microfoon aanzetten

U kunt iedereen in beeld krijgen door rechtsboven
te kiezen voor of gallery (allemaal) of speakers view
(degene die spreekt). (advies begin op speakers, bij

break-out op gallery.
?% reos



Voorstellen werkgroep

Ellen van Steekelenburg, Codrdinator Positieve Gezondheid GGD

Eva van Steenbergen, Programma adviseur Reos

g rt 2021
Leeratelier Positieve Gezondheid:
Samen verder groeien!

¥ reos

Susan van der Pas, Lector van Sociale Innovatie en Ondernemerschap en programmaleider van de werkplaats Sociaal Domein Den

Haag Leiden

Ido de Vries, Docent Toegepaste Psychologie en bij het lectoraat is hij werkzaam als projectleider van het project Duurzaam Actief

Burgerschapwerkplaats Sociaal Domein Den Haag Leiden

Marieke van Schie, Project adviseur Reos




Toelichting programma

reos

Welkom en toelichting programma

Wat willen de deelnemers ophalen?

Toelichting op het waarom en waartoe van vanmiddag door Kernpartner Alliantie — en Werkplaats Den Haag & Leiden
Presentaties: inspirerende voorbeelden uit de regio

In gesprek met elkaar in break-out groepen

Pauze

Vervolg break-out groep, Wat heb je nodig om verder te komen en zo Positieve Gezondheid in deze regio groter te maken?
Terugkoppeling

Vooruitkijken naar een volgende Leerbijeenkomst: wat moet daar gebeuren?

Afronding en check out

Einde



De Pitches

Het positieve gezondheidsgesprek in de

spreekkamer: hoe pakken wij dit aan?

Selma Jonkers (huisarts) en Naomi van
de Ven POH GGZ

Hoe organiseer ik Positieve Gezondheid in mijn
praktijk en samenwerking in Huisartsenpraktijk

Hooghkamer Voorhout?

Dick Koster (huisarts) en Carola van
Maris Wijkmanager bij Stichting
Zorggroep Voorhout

Hoe werken wij in ons Wijksamen-
werkingsverband in Noordwijk met het

gedachtengoed Positieve Gezondheid samen?

Ria Eijck Wijkcoordinator Noordwijk

Hoe willen wij in de regio ZHN Positieve

Gezondheid implementeren en omarmen?

Alliantie Positieve Gezondheid ZHN Eva

van Steenbergen (Reos) en Ellenvan
Steekelenburg (GGD)

reos



Wie zijn we ....

e Zie hiervoor de link van Ido in de chat
e Mentimeter:

In welke sector ben je werkzaam?

Hoe bekend is het concept Positieve Gezondheid voor
jou?

é @EDE KIJK OP GEZONDHEID WORDT NORM )

AOE Tt 1 N
EIGEN REGIE MEEDOEN DAGELIUKS
FYSE MENTAAL KWALITEIT

functioneren | FV/EN Z‘NGEVWG ?8&) reos




Wat is jullie doel van dit
leeratelier?

.....

« Wat willen jullie ophalen vanmiddag?

 Wat moet er vanmiddag gebeuren wil je tevreden terug
kijken op deze leerbijeenkomst?

 Graag antwoorden in de Chat....

« Samenvatting door Ido




Programma

reos

Welkom en toelichting programma

Wat willen de deelnemers ophalen?

Toelichting op het waarom en waartoe van vanmiddag door Kernpartner Alliantie — en Werkplaats Den Haag & Leiden
Presentaties: inspirerende voorbeelden uit de regio

In gesprek met elkaar in break-out groepen

Pauze

Vervolg break-out groep, Wat heb je nodig om verder te komen en zo Positieve Gezondheid in deze regio groter te maken?
Terugkoppeling

Vooruitkijken naar een volgende Leerbijeenkomst: wat moet daar gebeuren?

Afronding en check out

Einde




1¢ leeratelier Positieve Gezondheid:
‘Samen verder groeien’

Suzan van der Pas, WSD en Ellen van Steekelenburg, GGD HM

25 maart 2021

Hollands Midden

Werkplaats Sociaal D [
m] e GGD~  —fereos



Waarom een leeratelier?

e Leren beg|nt met kennis Hollandsdeden 3
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Wat is een leeratelier?

Het leeratelier is een interprofessionele gemeenschap
waar mensen uit onderwijs, onderzoek en praktijk
samenkomen vanuit een gezamenlijke interesse en
kennisvraag. Het doel is tweeledig:

» Kennisuitwisseling en -ontwikkeling

« Innovatie door ontwikkeling van hands-on-tools voor
het werkveld

WERKEN VANUIT DE PRAKTIJK! F n ‘I’)"g';"‘ﬁgaat;?rf‘fg;gg:e‘“
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Wat is de rol van WSD in de Alliantie?

* Inzet van docent-onderzoeker voor begeleiden van
leerateliers en onderzoek PG in de praktijk

» Inzet van studenten Toegepaste psychologie en Social
work Hogeschool Leiden

« Contact met andere landelijke werkplaatsen

l . n Werkplaats Sociaal Domein

hogeschool Den Haag en Leiden

Leiden ?S’ €05




Waartoe een leeratelier?

« Kennismaken met elkaar in de regio
van inwoner tot bestuurder, en iedereen daartussen

» Goede voorbeelden delen:
Hoe dan? Zo dus!

 Netwerk opbouwen om samen verder
te groeien....




Programma

reos

Welkom en toelichting programma

Wat willen de deelnemers ophalen?

Toelichting op het waarom en waartoe van vanmiddag door Kernpartner Alliantie — en Werkplaats Den Haag & Leiden
Presentaties: inspirerende voorbeelden uit de regio

In gesprek met elkaar in break-out groepen

Pauze

Vervolg break-out groep, Wat heb je nodig om verder te komen en zo Positieve Gezondheid in deze regio groter te maken?
Terugkoppeling

Vooruitkijken naar een volgende Leerbijeenkomst: wat moet daar gebeuren?

Afronding en check out

Einde



Toelichting spelregels Pitches

We hebben 4 pitches geselecteerd

Elke pitch duurt 5 minuten (wekker loopt mee)

Tussendoor evt. tijd voor 1 korte vraag

Vragen kunnen via de chat!

Tip;

Handig instelling Zoom nu op speaker view .... (via stippellijn rechtsboven)




Pitches

15.20 Pitch 1 (5 min):

15.27 Pitch 2 (5 min):

15.35 Pitch 3 (5 min):

15.41 Pitch 4 (5 min):

Nano; Het andere gesprek?
Het positieve gezondheidsgesprek in de spreekkamer: hoe pakken wij dit aan?
Door Selma Jonkers (huisarts) en Naomi van de Ven POH GGZ

Micro: Hoe georganiseerd in de praktijk?

Hoe organiseer ik Positieve Gezondheid in mijn praktijk en samenwerking in
Huisartsenpraktijk Hooghkamer Voorhout? Door Dick Koster (huisarts) en
Carola van Maris Wijkmanager bij Stichting Zorggroep Voorhout

Meso : Hoe georganiseerd in de wijk?

Hoe werken wij in ons Wijksamenwerkingsverband in Noordwijk met het
gedachtengoed Positieve Gezondheid samen? Door Ria Eijck
wijkcoordinator Noordwijk

Macro: Hoe organiseren wij het in de regio?
Hoe willen wij in de regio ZHN Positieve Gezondheid implementeren en
omarmen? Alliantie Positieve Gezondheid ZHN Eva van Steenbergen (Reos)

?% reos



Presentatie leer atelier
positieve gezondheid

Selma Jonkers, huisarts
Naomi van der Ven, poh-ggz

Jonkers&Otten huisartsenzorg
Vondellaan 35Aa te Leiden




De start,..

 Inspiratie door Machteld Huber: andere kijk op
gezondheid

* Pilot GGD-zorg en zekerheid
« Poh GGZ 3 gesprekken

* Huisarts “andere gesprek”




Het andere gesprek in de
praktijk

Hotspotters

Onduidelijke klachten: SOLK
Wat is er hier aan de hand?
Nieuwe patienten, etc..

Leeratelier Positieve



Mijn eerste gesprek

* "hotspotter”, Iraanse man 49 jaar

 vluchteling PTSS, Iraanse vrouw, veel lichamelijke
klachten, geduid als fibromyalgie, erg veel pijn,
centrum 40-45, fysiotherapie, reumatoloog, neuroloog,
psychiater.

* Spinnenweb,..




* le gezond voelen

Spinnenweb ; ;ilthiid
* Klachten en pijn
ll - - - - "
Mijn Positieve Gezondheid « Slapen
LICHAAMSFUNCTIES  ~ Eten
* Conditie
10
* Bewegen
8
A * Onthouden
» Zorgen voor jezelf
6 * Concentreren
+ Je grenzen kennen s 3
* Kennis van gezondheid a s V::;n";'(u:;:‘ceren
. t tij
. 822222 ,mn:t g':::d DAGELIJKS \ MENTAAL  * Jezelf accepteren
FUNCTIONEREN WELBEVINDEN + Omgaan met verandering

* Kunnen werken
* Hulp kunnen vragen

' » Zinvol leven
* Levenslust
« Idealen willen bereiken
ZINGEVING + Vertrouwen hebben
. * Accepteren
* Sociale contacten

MEEDOEN
* Dankbaarheid
« Blijven leren

* Gevoel van controle

» Serieus genomen worden
* Samen leuke dingen doen

* Steun van anderen 8 Genietclen i

« Erbij horen » Gelukkig zijn

s Zinvelle dingsn dos KWALITEIT VAN LEVEN » Lekker in je vel zitten
* Balans

* Interesse in de maatschappij | ii I
* Je veilig voelen

* Hoe je woont
* Rondkomen met je geld




Kouresh
knipt door de
tranen heen

et geluksgevoel dat hij
twee dagen in de week
bij zichzelf kan oproc-
in De Buurt-
Kapper Zuidwest zijn klanten
knipt, is lang afwezig goveest.
Kouresh Rahadari, die twintig jaar
Eeleden viachite vie T, Kan
gemem zun dcor vrhalen die hj
el hoort
e e dle i i,
bIijf dit doen, ook als ik i cen
baan heb.”

Kouresh (47) praat bedeesd, bijna
op fluistertoon. 25 jaar was hij toen
hij zijn land ontvluchtte. Op zijn
ziel de littekens van de oorlog
tussen Iran en Irak, die begon toen
Saddam Hoessein de grens over
trok om het Iraanse grondgebied te
claimen. 1k heb van mijn zevende
tot mijn vilftiende e oorlog tussen
Tran en Irak meegemaakt. In mijn
provm(l: Ehoszistan s de oorlog

. Daar waar de olic in de
gmnd 7, b de goens met Basta,

n gezien. Dod
vncndcn i sierven door de bom-

Asielpwcedure
‘Eenmaal in Nederland kwam hij in
cen jarenlange asielprocedure cn
zag hij verschillende asielzoekers-
centra van binnen. Ik heb ten
jaar in cen asiclzoekerscentrum
Gereten, Watr heb ik nit gescten?
Eerst i Zeewolde,daarna Middel-

arnis, Alkmaar, Deventer en als
ke i e op de Rijnsbur-
gerweg. Ik heb oorlogstrauma's,
maar de periode in het asiclzoc-
Kerscentrum was ook heel zwaar.
‘Het zwaarste s dat je niet mag
werken en studeren. Je bent jong,
‘hebe problemen en daar komen
nog meer problemen bi J de:l(
een Kleine kamer met vier,
mensen. Het zwaarst Is atJ niet
te mag werken. Je it alleen maar
te wachten.”

Veligheid s cen rclaucf esrip.
Er vielen welisw: men,

wordcn Tk was bang om naar bed
at

ng om wakker te wor-
dcn, want wat gt e de valgende
dag gebeuren? Krijg je cen brief

van de minister of het IND om het

De Buurtkapper
strijdt tegen de
eenzaamheid

Kracht, de andere dag lig ik plat
vanwege lichamelijke Klachten.
Vandaar dat ik geen werk heb. Ik
wil graag voor mezelf beginnen en
‘misschien krijg ik daar hulp bij. Er
zijn veel kapsalons in Leiden. Aan
G ene kant s dat goed, maar voor
‘mij maakt dat het moeilijker. Een

land te moeten verlaten? Dan moet
je weer een procedure in. Het

vert stress op, waardoor e weer
andere trauma’s oploopt”

Medicatie
Tk ben rustiger gcword:n. lk slazp
beter door de medicatie, die ik heb

Ten krijgen. Bijvoorbeeld op de
eerste maandag in de maand als de
sirenes van het luchtalarm afgaan.
Tk zet mijn wekker, zodat ik weet
dat het gaat gebeuren. Doe ik dat
niet, dan krijg ik angstaanvallen.
Nukan ik er een beetje mee leven.”
Leiden s zijn vaste basis gewor-
den..,Ik hou van Leiden. Het voelt
als thuis. Het is hier rustiger dan in
Amsterdam en Rotterdam. Tk kan
niet tegen drukte. Ik heb een broer
in Amsterdam. De rest van mijn
familie zit nog in Iran. Tk heb af en
toe contact via internet, maar het is
‘moeilijk. Tk zit in een veilig land
en mag hier alles zeggen, maar ik
praa liever niet met hen o
Politick, 24 hoeven nict bang te
zijn, 20 lang je maar nict over
politiek praat en alleen over alge-
mene dingen.”

Vrijwilligerswerk
Buurtontmoctingsplek (BOP) Rijn
en Vliet is de enige BOP in Leiden
waar een Kapsalon zit. Voor Raha-
dari een uitkomst. ,,Ik werk mo-
menteel niet. Tk heb vrijstelling
vanwege een fietsongeluk vorig
jaar, vandaar dat ik me heb aange-
meld om vrijwilligerswerk te doen.
T ben bij een andere BOP in de
Mors gewesst en zi wezen me door

ar hier. Ze waren op zock naai
Kappers. Ik ben de hoofdkapper Tk
heb de meeste ervaring. Ik heb in
het asielzockerscentrum altijd
mensen geholpen met hun haar. Tk
vond het fijn om vrienden te hel-
pen. Ik was al kapper in Iran, maar
hier moest ik cen opleiding kiezen
en daarom heb ik ook hier mijn
papieren gehaald. Het wordt mak-
kelijker als je diploma’s hebt om
voor iemand te gaan werken. De
ene dag heb ik veel energie en

baas neemt.

zoals ik aan, omdat ik niet altijd
kan werken. Daarom is het leuk
om dit te doen.”

BOP

,Met de BOP ben ik hartstikke blij.
Als ik niet knip, kom ik ook langs.
Een beetjc kletsen met anderen en
activiteiten doen. Er zitten hier

ganiscerd. Anders i het maar sl
Wat je wil is hier, wat je kunt
paal e et eI, T wil 70 graag een
normaal leven. Een uitkering is
goed, maar niet voor lange tijd. Tk
wil actief zijn en niet alleen thuis-
blijven. Ik wil 0ok wat voor andere
mensen doen. Veel mensen kunnen
et naar de kapper. Voot werklo-
met cen bijstands-
unk:nng is het gewoon duur.
Mensen die al hun geld nodig
hebben om te kunnen eten en zo te
overleven, kan ik nu bijstaan. Ze
werden niet mooi geknipt en door
mij gaan ze netjes de deur uit. Ik
knip alle nationaliteiten. Ik kijic
niet naar Kleur of wat. Tk knip ook
vrouwen met een hijab - cen hoofd-
dock - maar nict alle vrouwen
willen door mij gcknipt worden.
Dat snap ik wel. We mogen de
ruimte van Libertas lenen. Mensen
komen op afspraalk. Ik praat met
de Klanten en hoor heel veel leuke
verhalen, maar ook verdrictige. Er
zijn weinig gelijkenissen met mijn
situatie, maar de problemen zijn
hetzelfde.”

,Soms krijg ik tranen in mijn
ogen als ik de reactie zie wanneer
z¢ in de spiegel kijken. Mensen die
vijf jaar niet naar de kapper zijn
geweest. Er was een vIouw van 61.
Ze was hier vorige weck. Ze spaar-
de voor andere dingen, want kap-
pers zijn duur. Ik had haar haar
geknipt en geverfd en ze moest het
tegen federcen vertellen 2¢ was
et huilen van geluk. Echt. Ik
dit doen, ook als ik straks een
baan heb. Ik heb deze st
meegemaake en weet hoe blij
Tensen kunt malken, wan ik werd
zelf blij als ik werd geholpen.”

Gertjan van Geen

Iraanse vluchteling Kouresh Rahadari strijdt met

De Buurtkapper tegen eenzaamheid en armoede in Zuidwest

Kouresh Rahadari, van De Buurtkapper Zuidwest, over het verblijf in een asielzoekerscentrum: ,Het zwaarst is dat je niet mag werken. Je zit alleen maar te wachten.”

Na een paar maanden,...

Knippen, sporten, koken en andere
activiteiten tegen de eenzaamheid

Gertjan van Geen

Buurtkapper Zuidwest is_geves-
tigd in woonzorgeentrum Rijn en
Vet aan de Aaltje Noorderwier-
laan en is onderdeel van de buur-
tontmoctingsplek (BOP) met de-
zlfde naam. Op dinsdzgmiddag
en heren terecht, op
dondcrdagmlddzg alleen damcs

helemaal niets. De mensen hier
verzinnen alles gewoon zelf”, zegt
ze. Dekapsalon is van Libertas Lei-
d

v
huis. ,Wij mogen hem dinsdag en
donderdag  gebruiken,  anders
staat-ie toch maar leeg.

Eenzaamheid

ten coifferen.

De kappers zijn mensen met

schillende redenen nog geen be-
taald werk hebben. Bij de Buurt-
Kapper doen ze werkervaring op en
doen iets terug voor de wijk.
Marlies Tiepel, 28 uur in de week
(uen vaak meer”) begeleider op de
BOP, ziet dat de bezoekers zelf veel
initiatieven ontplooien. Tk verzin

Zuidwest is een goed
middel in strijd tegen de eenzaam-
heid. Tiepel: ,De Buurtkapper ver-
vulteen sociale functic, is cen laag-

wapen in de strifd tegen de cen-
zaamheid. We willen dat onze
doclgroep hicrheen komt. Mensen
die weinig te makken hebben. Ar-
moede is cen groot punt, maar ge-
lukkig schamen mensen zich er

niet meer 20 voor. Ze vragen tegen-
woordig gewoon het adres van de

Voedselbank. Maar er zijn ook
nsen die daar het bestaan niet
van kennen.”
Bang dat er misbruik van de
Buurtkapper wordt gemaakt is ze
niet. Over het algemeen worden

Kleine dingen, maar voor anderen
heel groot. Dat is de tru

e BOP ondersteunt al vanace
viteiten. Zo wordt er gesport bij
South Park op de Boshuizerkade,
eris buurtgym en cen vitality club.

mensen doorgestuurd door de
ikt

lijk heel veel mensen, die boven-
dien hier een afspraak moeten ko-
men maken. Bij twijfel kunnen we
doorvragen hoe e vork in de steel
zit”

Armoede

rmoede en cenzaamheid gaan
vaak hand in hand. Tiepel: ,Je
kunt je niet zo snel bij een clubje
aansluiten, want dat kost geld. Wij
zijn in deze buurt cen plek waar ze
onder de mensen kunnen komen.
Daar komen weer andere dingen
aar komt weer toekomstper-

Spectief van. Het zijn allemaal heel

LEn de wereldkeuken is ook een
groot succes”, aldus Tiepel. ,,We
mogen de keuken van Rijn en Vliet
gebruiken en gaan met ' allen
koken en eten, clke keer een ge-
rechtuiteenanderland. Danleerje
elkaar ook goed kennen. Het bindt
metalsgevolg dat mensen bijvor-
beeld boodschappcn voor clkaa

oen. Voor ebhen we geen
grote obiies. Ale e moseen
maar uit hun huizen en die vrese
Tijke cenzaamheid komen, want
dat i een owelling. Door binnen
zitten wordt niet het beste in je
naar boven gehaald.”

dinsdag 26 november 2019

Verhaal van de dag

FOTO HIELCO KUIPERS.

reos



Mijn eerste gesprek,..

« Motivatie om door te gaan

* Snel tot de kern

« Zorg op de juiste plek krijgen
 Werkplezier

» Oefenen met tijds investering




Toekomst

» Inspiratie sessie’s met collega’s gezondheidscentrum
« Wijksamenwerkingsverband




Net uitgekomen,..

Handboek rositieve Gezondheid
i_n de huisartspraktijk

T W ks e
S+ Mo Pober g
S v dirw vam den Bovart Tpes

9
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Pitches

15.20 Pitch 1 (5 min):

15.27 Pitch 2 (5 min):

15.35 Pitch 3 (5 min):

15.41 Pitch 4 (5 min):

Nano; Het andere gesprek?
Het positieve gezondheidsgesprek in de spreekkamer: hoe pakken wij dit aan?
Door Selma Jonkers (huisarts) en Naomi van de Ven POH GGZ

Micro: Hoe georganiseerd in de praktijk?

Hoe organiseer ik Positieve Gezondheid in mijn praktijk en samenwerking in
Huisartsenpraktijk Hooghkamer Voorhout? Door Dick Koster (huisarts) en
Carola van Maris Wijkmanager bij Stichting Zorggroep Voorhout

Meso : Hoe georganiseerd in de wijk?

Hoe werken wij in ons Wijksamenwerkingsverband in Noordwijk met het
gedachtengoed Positieve Gezondheid samen? Door Ria Eijck
wijkcoordinator Noordwijk

Macro: Hoe organiseren wij het in de regio?
Hoe willen wij in de regio ZHN Positieve Gezondheid implementeren en
omarmen? Alliantie Positieve Gezondheid ZHN Eva van Steenbergen (Reos)

?% reos



Pitch 2 Micro

Hoe organiseer ik Positieve Gezondheid in mijn praktijk
en samenwerking in Huisartsenpraktijk Hooghkamer

Voorhout?

Door Dick Koster (huisarts) en Carola van Maris
Wijkmanager bij Stichting Zorggroep Voorhout




Pitches

15.20 Pitch 1 (5 min):

15.27 Pitch 2 (5 min):

15.35 Pitch 3 (5 min):

15.41 Pitch 4 (5 min):

Nano; Het andere gesprek?
Het positieve gezondheidsgesprek in de spreekkamer: hoe pakken wij dit aan?
Door Selma Jonkers (huisarts) en Naomi van de Ven POH GGZ

Micro: Hoe georganiseerd in de praktijk?

Hoe organiseer ik Positieve Gezondheid in mijn praktijk en samenwerking in
Huisartsenpraktijk Hooghkamer Voorhout? Door Dick Koster (huisarts) en
Carola van Maris Wijkmanager bij Stichting Zorggroep Voorhout

Meso : Hoe georganiseerd in de wijk?

Hoe werken wij in ons Wijksamenwerkingsverband in Noordwijk met het
gedachtengoed Positieve Gezondheid samen?

Door Ria Eijck wijkcoordinator Noordwijk

Macro: Hoe organiseren wij het in de regio?
Hoe willen wij in de regio ZHN Positieve Gezondheid implementeren en
omarmen? Alliantie Positieve Gezondheid ZHN Eva van Steenbergen (Reos).

?% reos






Werkgroep gevormd 2019

Informatiebijeenkomst november
2019

Training februari 2020

Bijdrage aan omgevingsvisie
maart-juli 2020

Ambassadeursbijeenkomst februari
2021




Vervolg plannen op
ambassadeursbijeenkomst

Basistraining voor

Heden ambassadeurs

Projectplan maken




Toekomst

Ambassadeurs verspreiden
gedachtengoed

Activiteiten en aanbod worden
aangepast

Nieuwe activiteiten/samenwerking
worden ontwikkeld

Kennis en ervaring delen

Inwoners actief betrekken




Werkgroep: Ambassadeurs:

« Welzijn Noordwijk, e woningcorporaties,
: - * JOGG, » gehandicaptenzorg,
W|e Z|Jn « CJG, e 1°

betrO kken? * 1° lijn lijnsprofessionals,

« Welzijn Noordwijk,
* Leefstijlcoach,
* Reuring,




Vraag

Hoe gaan we inwoners actief betrekken
bij positieve gezondheid?




Pitches

15.20 Pitch 1 (5 min):

15.27 Pitch 2 (5 min):

15.35 Pitch 3 (5 min):

15.41 Pitch 4 (5 min):

Nano; Het andere gesprek?
Het positieve gezondheidsgesprek in de spreekkamer: hoe pakken wij dit aan?
Door Selma Jonkers (huisarts) en Naomi van de Ven POH GGZ

Micro: Hoe georganiseerd in de praktijk?

Hoe organiseer ik Positieve Gezondheid in mijn praktijk en samenwerking in
Huisartsenpraktijk Hooghkamer Voorhout? Door Dick Koster (huisarts) en
Carola van Maris Wijkmanager bij Stichting Zorggroep Voorhout

Meso : Hoe georganiseerd in de wijk?

Hoe werken wij in ons Wijksamenwerkingsverband in Noordwijk met het
gedachtengoed Positieve Gezondheid samen? Door Ria Eijck
wijkcoordinator Noordwijk

Macro: Hoe organiseren wij het in de regio?
Hoe willen wij in de regio ZHN Positieve Gezondheid implementeren en
omarmen? Alliantie Positieve Gezondheid ZHN Eva van Steenbergen (Reos).

?% reos



Positieve Gezondheidsvirus in de regio:

reos \d? A

Vi e O
CUHLITI[]N TEYLINGEN
Ol-' THE de verbindende schokel

WILLING,

LN 7555
GGD- riin/c‘oepel

Hollands Midden

ROHWest -Nederland i

Regionale Organ

Mavente

geintegreerde eerstelijnszorg



® MIN
£ POSITIEVE
B GEZONDHED

* Zorgen voor jezelf

Je grenzen kennen

Kennis van gezondheid

Omgazn met tijd

Omgaan metgeld  _ DABELLIKS
Kunnenwerken " UNCTIONEREN

* Hulp kunnen vragen

MEEDDEN

* Sociale contacten

Serieus genomen worden
‘Samen leuke dingen doen
‘Steun van anderen

Erbij horen

Zinvolle dingen doen
Interesse in de maztschappij

BERTWALDIN

LICHAAMSFUNCTIES

KWALITEIT VAN LEVEN

* Je gezond voelen

Onthouden

conesntraren

Communiceren

rolik zijn

e ¢ JeelFaccepteren

WELBEVINDEN + (OmESan met versndaring
- Gevoel van controle

Zinvol leven

Levenslust

Idealen willen bereiken
Vertrouwen hebben
Accepteren
Dankbaarheid

Blijven leren

INGEVING o

* Genisten
* Gelukkig zin

* Lekkerin je vel zitten
* Balans

* Jeveilig voelen

* Hoe je woont

* Rondkomen met je geld

©Gespreksinstrument IPH — versie 1.0 - oktobsr 2016
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Regionaal krachten bundelen
Effecten op lokaal niveau , - B B
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‘ Het is

| een waaier! |
- = X £ 500K
V t: 0ie S
VALY S
a n u I ) Ew % GEZONDHEID

een muur!

Het is
een speer! |

wijkgericht -
m et | ef 1\;1:‘;_‘

Het is
~ een touw!

verbinding & plezier <

Hetis |

Het is

" een slang!

- een boom!




Energie zou niet moeten uitgaan naar het beschermen |
van kiemen van de gewenste vernieuwing.

Het is essentieel om te investeren in het onderzoeken van
wat er werkt in deze kiemen en mensen te
helpen de werkzame bestanddelen
te vertalen naar

n eigen context.



https://www.kessels-smit.com/files/2020_Verdonschot_-_Van_kleine_doorbraak_naar_grootschalige_vernieuwing-111937992982.pdf

https://www.youtube.com/watch?v=GUT

M8xnh7DM

doen IS de beste

manier van denken



https://www.youtube.com/watch?v=GUTM8xnh7DM

Toelichting programma

reos

Welkom en toelichting programma

Wat willen de deelnemers ophalen?

Toelichting op het waarom en waartoe van vanmiddag door Kernpartner Alliantie — en Werkplaats Den Haag & Leiden
Presentaties: inspirerende voorbeelden uit de regio

In gesprek met elkaar in break-out groepen

Pauze

Vervolg break-out groep, Wat heb je nodig om verder te komen en zo Positieve Gezondheid in deze regio groter te maken?
Terugkoppeling

Vooruitkijken naar een volgende Leerbijeenkomst: wat moet daar gebeuren?

Afronding en check out

Einde




Breakout rooms

« Totaal 8 groepen, indeling is van te voren gemaakt en is aangepast vandaag aan
de aanwezigen

« Per groep een begeleider, zij/hij zal zich introduceren
« Tijdsduur van het gesprek 40 minuten incl. een pauze

 Doel is van elkaar leren en elkaar inspireren in het toepassen Positieve
Gezondheid

« Start met kort voorstelronde en volg de groepsbeleider
« In het gesprek is er ruimte voor vragen te stellen aan elkaar.
« Laatste minuut gaat er een teller lopen voor de afronding en de samenvatting.

 De gespreksleider deelt de top 3 in de chat (wat moet er gebeuren voor de groei
van positieve gezondheid in het werk).

- Denk aan een pauze momentje..... (5-10 min gezamenlijk vaststellen)

?% reos



Lets Breakout !!!

« Let op! Geef akkoord voor
toegang tot de groep

* Veel plezier

 Daarna gaan we plenair

weer verder... om 16.30 uur
Dit gaat vanzelf..




Korte pauze ?
5 minuten...




Welkom terug !

Groepsleiders willen jullie de top 3 in de chat zetten?
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In gesprek met elkaar in break-out groepen
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Vervolg break-out groep, Wat heb je nodig om verder te komen en zo Positieve Gezondheid in deze regio groter te maken?
Terugkoppeling
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Einde
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Vooruitkijken naar een volgende
Leerbijeenkomst: wat moet daar
gebeuren?

We gaan aan het werk met de info in de chat.

Datum volgende keer?
Dinsdag 29 juni 2021 15.00-17.00 uur

e Wat heeft vandaag voor jou opgeleverd?
* Graag 1 woord in de mentimeter, zie link in de chat.
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Afronding en checkout

Dank voor deelname
Dank aan de pitchers en de groepsleiders
Dank aan de organiserende werkgroep

Dank voor het invullen van de enquéte
(nu gelijk via de link in de chat of bij het verslag)

En tot 29 juni ?




